INFORMACJA DYREKTORA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RACIBORZU

O MOŻLIWOŚCI ODBYCIA STAŻU W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W RACIBORZU PRZEZ BEZROBOTNEGO ZAREJESTROWANEGO W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RACIBORZU  

DANE DOTYCZĄCE SKIEROWANIA I ODBYWANIA STAŻU PRZEZ BEZROBOTNEGO :

1. Proponowany okres odbywania stażu, nie krótszy niż 3 miesiące – 9 miesięcy marzec – grudzień  2019 

2. Miejsce odbywania/wykonywania stażu (adres i telefon):  Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciborzu ul. Sienkiewicza 1 

	Nazwa stanowiska pracy 
	Ilość miejsc pracy
	Wymagania stawiane kandydatom, dotyczące:
	Propozycja Organizatora stażu 
	Zmianowość/

godzin odbywania stażu*

	
	
	Poziomu wykształcenia
	Predyspozycji psychofizycznych                     i zdrowotnych, 
	Minimalnych kwalifikacji niezbędnych 
do podjęcia stażu, 

	Imię, nazwisko

i data urodzenia bezrobotnego, 
który będzie przyjęty na staż


	

	Pracownik administracyjno – biurowy 


	1
	Wyższe min. Licencjat 
	Osoba zdolna do wykonywania pracy na stanowisku administracyjno – biurowym. Stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze powyżej 4 godzin. 

Predyspozycje fizyczne muszą umożliwiać poruszanie się po wszystkich kondygnacjach budynku, który nie posiada wewnętrznej windy, 
	Obsługa komputera znajomość pakietu Word, Exel, Znajomość obsługi urządzeń biurowych, znajomość przepisów z zakresu ochrony danych osobowych w aspekcie wykonywanej pracy. 
	
	8 godzin doba/40 godzin tygodniowy 


*1.Czas pracy  bezrobotnego  odbywającego  staż nie może przekraczać  8 godzin na dobę i  40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego  osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej (tj. w godzinach 21 00 - 7 00), w systemie pracy zmianowej                               ani  w godzinach  nadliczbowych

2 Starosta  może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z 20 sierpnia 2009 roku                            w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych §7 ust. 3).
3. Po zakończeniu stażu deklaruję zatrudnienie dla 1 osób-(oby) w formie umowy o pracę na czas określony na okres 3 miesięcy w wymiarze nie niższym niż 0,5 etatu. 
Osoby zainteresowane odbyciem stażu w Ośrodku proszone są o kontakt wyłącznie telefoniczny z Kierownikiem Działu Administracji i Realizacji Świadczeń – Roksaną Pytlik pod numerem telefonu 32 415 26 50. 

Dyrektor 


  Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu

                                                                               


mgr Halina Sacha
Informacja Administratora danych – pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciborzu z siedzibą: ul. Sienkiewicza 1 47-400 Racibórz

2. Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych – Inspektor Ochrony Danych Beata Franiczek e-mail: beata.franiczek@ops-raciborz.pl tel. 32 415 26 50 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach:

a. do celów rekrutacji pracowników: nabór na wolne stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur i wybór kandydata na wolne stanowisko pracy (w tym staż),
b. archiwizacja dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyższych celach są:

a. obowiązek prawny ciążący na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia) wynikający z art. 22 1 Kodeksu Pracy,

b. obowiązek prawny ciążący na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia) wynikający z art. 6 Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

c. obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 9 ust. 2 lit. b) wynikający z art. 13a Ustawy o pracownikach samorządowych.

4. Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom upoważnionym przez administratora danych osobowych, dostawcą systemów informatycznych i usług IT. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją lub publikowane w BIP Urzędu.

5. Dokumenty osób niespełniające wymagań formalnych, które zostały złożone 
w związku z ogłoszony naborem będą zwracane za pośrednictwem tradycyjnej poczty na wskazany adres w terminie do 1 miesiąca od podania do publicznej wiadomości wyników naboru. Dokumenty osób niezatrudnionych przechowywane będą zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w Ośrodku Pomocy Społecznej w Raciborzu w związku z Ustawą  o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018 poz. 217 z późn. zm.). 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz  prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest obowiązkowe, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Stosownie do art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) - dalej RODO, że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Sienkiewicza 1, 47-400 Racibórz, sekretariat@ops-raciborz.pl, tel. (32) 415 26 50
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: beata.franiczek@ops-raciborz.pl.
3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja statutowych i ustawowych zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu. Przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym, a także w ramach sprawowania władzy publicznej. 
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:

· zgoda na przetwarzanie danych osobowych – art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Na jej podstawie przetwarzane są dane podawane przez Pana/Panią dobrowolnie np. numer telefonu celem zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji związanej z realizacją złożonego wniosku,

· wykonanie umowy, której jest Pan/Pani stroną lub podjęcie działań na Pana/Pani żądanie przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

· wypełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa - art. 6 ust. 1 lit . c RODO,

· wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym przez administratora - art. 6 ust. 1 lit . e RODO

5. Na podstawie obowiązujących przepisów prawa, jeśli będzie to konieczne, Pana/Pani dane będą udostępniane innym administratorom, podmiotom przetwarzającym oraz osobom upoważnionym do przetwarzania danych osobowych, które muszą mieć dostęp do danych, aby wykonywać swoje obowiązki. Wymienieni odbiorcy danych zostaną zobowiązani do zachowania danych osobowych w poufności w procesie ich przetwarzania.
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa, w tym przez okres wskazany w instrukcji kancelaryjnej.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Panu/Pani prawo do:
1) żądania dostępu do danych dotyczących osoby, której dotyczą,
2) sprostowania danych osobowych,
3) żądania usunięcia danych osobowych,
4) żądania ograniczenia przetwarzania,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją ich niedopełnienia będzie brak możliwości realizacji sprawy.
10. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą podlegały profilowaniu.

